
離職理由は何なのか
ー理念、コンセプトが定まっていない

人間関係で悩む職員も多い⇒根本は理念・コンセプト不足

・具体的にコンセプトを落とし込む方法
ー教育、マネジメントの仕組み

【 第2部：定着編 】 14:40～16:00
「業界初!!DXメンタルヘルスによる福祉人財定着策と職場環境づくり」

【各種ご案内】 16:00～16:30

◼ 経営者
◼ 施設長
◼ 人事ご担当者

経営者・管理者・施設長・園長・人事ご担当者様向けご案内

お申込み方法は裏面をご確認ください

視聴方法

 会場での対面受講
 ZOOMによるオンライン配信

【 第1部：応募・採用編 】 14:00～14:40
「失敗しない！AI活用による人財採用の徹底攻略」

１．最新の検索データに見る、応募が集まるキーワードとは？
・福祉事業者の採用の実態から見えてきた職員採用のコツ

２．既存手法に赤信号！応募数を増やすための最新手法徹底解説

【講師】
株式会社HRForce 
常岡 勇佑 氏

【講師】
アイエムエフ株式会社
大塚 博巳 氏

2024年５月21日 (火)

14:00～16:30
★定員：対面先着30名・オンライン100名
★参加特典付き！（求人関連ツール）

福祉施設

１．職員の離職につながる職場環境配慮とは？

２．職員を定着させるために法人が備えておくべきこと
・職場環境の現状把握、いきいき職場づくりの取組みのポイント

福祉施設の“人財課題を解消”するセミナー

お伝え
する内容！

・・・福祉業界の人財不足の背景と実態

「応募が集まらない・・・」福祉業界必見！

HRフォース社提供
「知らないと損するすごい求人」

全職種における有効求人倍率の高さが物語る通り、今や多くの業界で人手不足が生じてい
ます。また、福祉業界においては、その要因として『採用しても“定着しない”ことや、労働環境
が好ましくない』などによる、離職する…「採用・定着負のスパイラル」により更なる人手不足
が生じます。この度、この課題を解決すべくセミナーを開催いたします。
ご参加をお待ちしております。

【主催】：あいおいニッセイ同和損保 東京西支店・東京北支店



【第1部】株式会社HRForce
事業企画部 ABM ソリューションコンサルティング
常岡 勇佑 氏

【第2部】アイエムエフ株式会社
代表取締役 大塚 博巳 氏

新卒で大手人材会社へ入社後、自社の新卒採用のリーダーとして複数拠点の採用活動に従事。
その後、採用の知見を活かし株式会社識学へ中途入社。事業会社30社以上の採用フローの刷新・
構築支援に従事。HRForce入社後は、ソリューションコンサルティングチームにて、企業の母集団形成から、
内定に至るまでのコンサルティングに携わり、顧客の採用成功への伴走をサポートしている。

＜お客様情報のお取り扱いについて＞

お申込みやアンケートへご記入いただきました内容は、あいおいニッセイ同和損害保険株式会社（関連会社・提携会社・代理店・扱者含む）や

共催・後援者、当セミナー講師からの各種商品・サービスのご案内、及び各種情報提供・運営管理に活用させていただきますのでご了承ください。

申込締切：5月20日（月）□

講 師

受 講 方 法

2002年会社設立。労災や訴訟に繋がるメンタルヘルスの課題に対処するため、損害保険会社、医療、
法律、大学など専門家との連携を深め、企業のメンタルヘルス対策の支援やコンサルティングを実施。
現在は、コロナ禍をきっかけに急拡大した新しい働き方に合わせたメンタルヘルス施策として、より創造性
や生産性を高めることに意識を向けた「いきいき職場づくり」を中心とした取組みの支援を行う。

参加方式 会場参加 Zoom参加 申込方法

定員 先着30名様 先着100回線

下の読取コード
からお申込み
ください。

https://adclub.jp/?p=
121623

会場
Zoom ID

あいおいニッセイ同和損保
立川ビル ５階会議室
（立川市錦町1-9-19）

Zoom ID：996 0281 7681
パスワード ：And@0521

読取コード
URL

← 会場地図 ←Zoom参加


