
企業経営者の味方！
戦う弁護士がリアルに語る！

企業経営者の皆様へ

ブラック企業が大きな社会問題となり、未払い残業・不当解雇・ハラスメ
ント・メンタルヘルス・労災等により企業に厳しい目が向けられています。
働く人の権利意識の変化もあり労使のトラブルも数多く発生し、企業と

しての対応策が不可欠となっています。
本セミナーでは、労働関係トラブルに対し使用者側に立って弁護し日々

活躍されている岸田弁護士を講師にお招きし、実際に起こっている人事労
務の諸問題から労働事件訴訟等の実例をもとに、企業経営者目線で、トラ
ブル対応策や防止策について解説します。

突然の内容証明！

突然内容証明が送られてきて
高額な賠償請求が！
そんな時に、してはいけない
ことと、すべきこととは？

指示に従わない問題社員

業務能力も不足、上司の指示
にも従わない問題社員！
予告をすれば解雇できるのか？
トラブルにならない方法は？

メンタルヘルスで労災

うつ病の診断書を出して休職、
原因は長時間労働と上司のパ
ワハラなので労災請求したい
と言われたら…

実践! 労使トラブル
対策伝授セミナー

セミナープログラム

千葉支店 地域戦略室 電話：043-245-9010 FAX：043-301-8420

2024年9月4日（水）

14:00～17:00（受付開始 13:00）

日 時

講 演 講 師

◆ とうとうここまで来た、最近の労務トラブル
◆ 裁判所はここを見ている、その本音
◆ 事件が起こってしまった時、まずやることは！
◆ 労務トラブルにならないための対策とは

2024年8月29日（木）
※定員になり次第、締め切らせていただきます。

締 切

先着 200名
受講方法：Webオンライン＆会場リアル（定員40名）
（1社2名までとさせていただきます）

定 員

あいおいニッセイ同和損保
千葉支店会議室
〒260-0032 千葉市中央区登戸1-21-8

会 場

杜若（かきつばた）経営法律事務所

パートナー弁護士 岸田 鑑彦
慶應義塾大学法学部法律学科卒業 明治大学法科大学
院卒業 弁護士登録（第一東京弁護士会所属）

企業法務。特に労働事件を使用者側に立って数多く取り扱い、

労働組合などにも対応

【著書】 「労務トラブルの初動対応と解決のテクニック」（日本法令）

＜お申込みは下記にてお願い致します＞

あいおいニッセイ同和損害保険株式会社（以下、当社）は、ご提供いただきましたお客様の個人情報を、
「当社からの各種商品・サービス（関連会社・提携先・委託先を含む）のご案内・提供」及び「当社の業務
に関する情報提供・運営管理」に必要な範囲で利用するほか、当社が今後開催するセミナーのご案内や各
種情報提供のために利用させていただく事があります。また、上記の利用目的の達成に必要な範囲内で、業
務委託先、情報提供元、保険代理店、保険仲立人等に提供することがあります。個人情報の取扱い等の
詳細につきましては、当社のプライバシーポリシー
(http://www.aioinissaydowa.co.jp/corporate/policy/privacy.html)をご覧ください。

※お客様にご記入いただきました個人情報は、あいおいニッセイ同和損害保険株式会社と日本生命保険
相互会社の共同で取得します。なお、両社における個人情報の利用目的は以下のとおりです。

＜あいおいニッセイ同和損害保険株式会社 個人情報利用目的＞

9月4日（水） 「労務リスク対策セミナー」 参加申込フォーム

お申し込みはこちら
申込コードは
「REE63」です

後援：千葉県・千葉市・千葉商工会議所


