
離職理由は何なのか
ー理念、コンセプトが定まっていない

人間関係で悩む職員も多い⇒根本は理念・コンセプト不足

・具体的にコンセプトを落とし込む方法
ー教育、マネジメントの仕組み

対 象

◼ 経営者
◼ 理事長
◼ 園長、施設長
◼ 人事ご担当者

経営者・管理職・人事ご担当者様向けご案内

日 時

お申込み方法は裏面をご確認ください

視聴方法

 ZOOMによる
オンライン配信

『求人を出しても応募が来ない…』、『年間を通して募集をかけ続けている…』

『採用できてもすぐに休職したり、辞めてしまう…』、『定着させることが難しい…』

今回は、就学前施設のみなさまが抱える人材課題を採用と定着の2つの面から、今、最も効果が上が

る応募手法のご紹介と離職の理由から観た今・この世代の人材に最適な育成・定着の手法を

ご紹介します。採用計画策定を控えたこのタイミングに、ぜひご参加ください。

【 第1部：応募・採用編 】 14:00～14:40
「他社に負けない！保育士採用の徹底攻略」

【 第2部：定着編 】 14:40～16:00
「”今どき人材”を育てる
保育所・幼稚園・認定こども園のマネジメント」

１．保育士の離職理由の真因は何か

２．職員を定着させるために法人が備えておくべきこと
・教育、マネジメントの仕組みづくり

１．最新の検索データに見る、応募が集まるキーワードとは？
・保育事業者の採用の実態から見えてきた保育士採用のコツ

２．既存手法に赤信号！応募数を増やすための最新手法徹底解説

【講師】
株式会社HRForce
岡田 昭太 氏

【講師】
株式会社スターコンサル
ティンググループ
近藤 麻耶 氏

参加
無料

2023年

11月8日 (水)

14:00～16:00
★定員：先着500名
★参加特典付き！（求人関連ツール）

就学前施設



講 師

受 講 方 法

ご視聴される皆さまおひとりずつお申込みが必要となります。

①下記URLまたは右記二次元コードから申込フォームへアクセス下さい。

https://zoom.us/webinar/register/WN_zU9YQqAQSfuxrJN93zvbAg

②必要事項に入力していただきましたら【送信】を押してください。
＊ご参加には「e-mail アドレス」が必要となります。

＊「申込コード」欄へは「ADC01」とご入力ください。

③申込後、当日参加用のURLが記載されたメールが届きましたら
登録完了となります。
セミナー当日は、開催時間の20分前から接続可能です。
開催時間の間際になると回線が込み合う可能性もございます。早めの接続をおすすめ
しております。

＜お問合せ先＞

申込締切：セミナー開始直前まで□

【第1部】株式会社HRForce カスタマーサクセス部
運用チーム マネージャー 岡田昭太 氏

【第2部】株式会社スターコンサルティンググループ
経営コンサルタント 近藤麻耶 氏

神奈川県出身。早稲田大学卒業後、福祉施設での勤務経験
を経てスターコンサルティンググループに入社。
自らの福祉現場の経験や独自調査から、“マネジメントで成功す
る会社と失敗する会社の法則”を編み出しスタッフ採用・教育・評
価制度構築を中心に全国の福祉事業者を積極的にサポートし
ている。コンサルティングの他、業界紙の連載執筆、講演実績多
数。

前職では、Webマーケティング支援会社にて、国内大手顧客を
担当。運用型広告を中心とした企業の集客支援に従事。
株式会社HRForceでは、求人広告の運用を担当する部署の
責任者として、広告成果改善を通し7,000アカウントを超える企
業様の採用支援を行っている。

＜お客様情報のお取り扱いについて＞

お申込みやアンケートへご記入いただきました内容は、あいおいニッセイ同和損害保険株式会社（関連会社・提携会社・代理店・扱者含む）や

当セミナー講師からの各種商品・サービスのご案内、及び各種情報提供・運営管理に活用させていただきますのでご了承ください。

あいおいニッセイ同和損害保険株式会社 マーケット開発部 セミナー事務局
担当：新美・赤石（ニイミ・アカイシ）
TEL：050-3462-6444

https://zoom.us/webinar/register/WN_zU9YQqAQSfuxrJN93zvbAg

