
お申込みは裏面申込書のQRコードからお願い致します。

2026年8月6日（木）14:00～16:40（受付開始 13:30）日 時

2026年7月30日（木）
会 場 KDDI維新ホール

山口県山口市小郡令和1-1-1

後援:

参加費

無料
会場定員60名
リモート参加可

※定員になり次第、締め切らせていただきます。
なおリモート参加に定員は設けておりません。

適正な価格転嫁にお悩みの企業様、高齢人財を雇用している企業様必見

セミナー事務局 山口支店 仙石、山本 TEL:050-3462-6489

締 切

プログラム
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2026年4月施行改正労働安全衛生法高年齢人材が活躍できる職場づくりのポイント
~人手不足への有効策として取組む、労災事故・労務トラブルの防止の実務～

《講師》
MS&AD経営サポートセンター
アドバイザー 山田 晃次（やまだ こうじ）
1986年入社。官公庁営業・一般営業支社⾧を歴任し、2012年度から現職。
企業経営者向け経営リスクアドバイスを担い、年間300社以上の就業規則・
賃金規程等のアドバイス、企業向け研修支援等の実績を有す。

14:05～15:05

・ 高年齢社員との労務トラブル防止のポイント
・ 高年齢社員の労災事故防止のポイント
・ 高年齢社員の公的マッチングサービス活用ポイント

適正な「価格転嫁」と具体的な「価格交渉」の進め方
～高騰する原材料費・エネルギーコストに対応する～

15:20～16:20

・ 物価上昇の現状と価格交渉の必要性
・ 価格転嫁・価格交渉を行うために重要な事前準備
・ 価格交渉の具体的な進め方

16:20～16:40

事業継続力強化計画（ジギョケイ）策定支援
《講師》
三井住友海上あいおい生命保険㈱ 中国営業部
山口支社⾧代理 高山 大晴（たかやま たいせい）

※途中休憩／参加者入替を挟みます。内容については一部変更となることがあります。

主催 あいおいニッセイ同和損害保険(株)山口支店
共催 三井住友海上火災保険(株)山口支店
後援 山口県商工会議所連合会

山口県中小企業団体中央会
山口県商工会連合会

《講師》
MS&AD経営サポートセンター
アドバイザー 山田 晃次（やまだ こうじ）
1986年入社。官公庁営業・一般営業支社⾧を歴任し、2012年度から現職。
企業経営者向け経営リスクアドバイスを担い、年間300社以上の就業規則・
賃金規程等のアドバイス、企業向け研修支援等の実績を有す。

・ ジギョケイの概要と必要性
・ 作成・申請によるメリットの解説と作成支援



益
城熊本空港インターより車で2分
阿蘇熊本空港より車で20分

お客さま情報のお取扱いについて

ご記入いただきました情報は、あいおいニッセイ同和損害保険㈱、三井住友海上保険㈱、三井住友海上あいおい生命保険㈱（関連会社・提携会社・代理店・
扱者含む）に提供いたします。また、各種商品・サービス、および今後開催するセミナーのご案内や、安心・安全なまちづくり取組（SAFE TOWN 山口）等に関
する情報提供するために利用させていただき、それ以外の目的では使用いたしません。

【会場のご案内】

参加お申込み 申込締切日:2026年7月30日(木)

弊社記入欄 （必須項目）

KDDI維新ホール
205 A会議室

【住所】〒754-0041
山口県山口市小郡令和1-1-1
ＴＥＬ:083-902-6727

【アクセス】
新山口駅より徒歩3分

セミナーのご案内元 AD 1

AD

今回のセミナーは2部構成となっており、第1部または第2部のみのご参加も可能です。
第1部の終了後、ご来場者の入退室時間を15分程度設けています。

第1部 14:05～15:05
高齢者人材が活躍できる職場づくりのポイント

第2部 15:20～16:20
適切な「価格転嫁」と具体的な「価格交渉」の進め方

16:20～16:35
事業継続力強化計画（ジギョケイ）策定支援

◇お申込の際、セミナーのご案内元を入力する項目がございます。
本チラシ下部に”セミナーのご案内元”を記載しておりますので、記載の通りご入力ください。

下記URLまたはＱＲコードから
申込フォームへアクセスしてください

※QRコードは(株)デンソーウェーブの登録商標です。

https://forms.cloud.microsoft/r/u8nR8WVddk
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2026年4月施行改正労働安全衛生法
高年齢人材が活躍できる職場づくりのポイント

~人手不足への有効策として取組む、労災事故・労務トラブルの防止の実務～

日本で働く65歳以上の方は914万人、就業者総数の13.5％を占めるまで増加しています（2024年9月15日総務省
発表）。
深刻な人手不足のもと、企業における高齢者の活躍機会はますます増えると予想されます。一方で、高齢者の労災事故
は年々増加し休業期間も⾧期化傾向にあります。これを受け、改正労働安全衛生法により、2026年4月から高年齢労
働者の労災防止措置が企業の努力義務となります。
本セミナーでは、企業の労災事故や労務トラブルの防止策など、高齢者が安心して働くことのできる職場環境や規程の整
備等について、経験豊富な講師がわかりやすく解説いたします。ぜひ、お早めにお申込みください。

02 適正な「価格転嫁」と具体的な「価格交渉」の進め方
～高騰する原材料費・エネルギーコストに対応する～

近年の物価高騰により、原材料費やエネルギー価格等の上昇が続いています。会社の収益や社員の処遇を改善するため
には、適切な価格転嫁を実現する必要があります。 
2026年1月施行の中小受託取引適正化法（改正下請法）により、協議を適切に行わない代金の決定が禁止される
など、適切な価格転嫁が促進されます。 
本セミナーでは、中小企業の経営者の皆さまが取引先への価格交渉を円滑に進めるための考え方、進め方についてご紹
介します。今後の経営に役立てていただくため、この機会に是非ご参加ください。 

事業継続力強化計画（ジギョケイ）策定支援03

《講師》
三井住友海上あいおい生命保険(株)
中国営業部 山口支社⾧代理
高山 大晴（たかやま たいせい）

水災や地震など自然災害が多発・激甚化している日本において、企業が
自然災害リスクを認識し、防災・減災対策の第一歩として取組む計画です。

主に中小企業向が計画を策定し経済産業省に申請・認定を受けると、ロ
ゴマークの活用、低利融資等の金融支援、防災・減災設備に対する税制
措置、損害保険料の割引、補助金の加点などのメリットが得られます。

《講師》
MS&AD経営サポートセンター
アドバイザー 山田 晃次（やまだ こうじ）
1986年入社。官公庁営業・一般営業支社⾧を歴任し、
2012年度から現職。
企業経営者向け経営リスクアドバイスを担い、年間300社以上
の就業規則・賃金規程等のアドバイス、企業向け研修支援等の
実績を有す。

《講師》
MS&AD経営サポートセンター
アドバイザー 山田 晃次（やまだ こうじ）
1986年入社。官公庁営業・一般営業支社⾧を歴任し、
2012年度から現職。
企業経営者向け経営リスクアドバイスを担い、年間300社以上
の就業規則・賃金規程等のアドバイス、企業向け研修支援等の
実績を有す。


