
裏面申込書にご記入の上、FAXにてお申込みください

14:00～16:00（受付開始13:30）

日 時

講 演 講 師

2023年 9月15日（金）
※定員になり次第、締め切らせていただきます。

締 切

先着 40名
（1社2名までとさせていただきます）

定 員

会 場

杜若（かきつばた）経営法律事務所

弁護士 平野 剛 （たけし） 氏

経営者を守る弁護士が語る！

参加
無料

ハラスメントをしないためにはどうすべきか？
トラブルになる前にどうすればいい？？
経営者さま必聴です！

【主な著作・執筆】
・「ケース別 懲戒処分検討のポイント」新日本法規出版（共著）
・「未払い残業代請求の法律相談」青林書院（共著）
・「人事・労務トラブルのグレーゾーン７０」労務行政（共著）
・「Q&A人事労務規程変更マニュアル」新日本法規出版（共著）
・「フロー＆チェック 労務コンプライアンスの手引」

他 多数

あいおいニッセイ同和損害保険㈱
沖縄支店 セミナールーム
（バスターミナル／那覇ビジネスセンター9階）

2023年9月20日（水）

あいおいニッセイ同和損害保険㈱ 沖縄支店セミナー事務局
担当：荻原（おぎわら）＜電話＞050-3461-9244

メンタル不調ハラスメント 法的責任

早稲田大学卒業 ２００３年 弁護士登録
２０１８年 杜若経営法律事務所 参画

解雇、各種差別、セクハラ、パワハラ、労災、残業代な
どの裁判で、１５年以上にわたって一貫して経営者をサポ
ート。外部ユニオンとの団体交渉にも多数同席。

企業経営者の皆様へ

後援：那覇市・那覇商工会議所

「労務トラブルの責任は誰が負うか？」と聞かれたとき、皆さんは誰を思い浮かべますか？
真っ先に思いつくのが雇用主である会社や代表取締役だと思います。
しかし実際に裁判等になった場合には、会社や代表取締役だけでなく、取締役、監査役、上
司、同僚、そして・・・あなたがハラスメントの加害者として訴えられるかもしれません。
そこで今回は、経営者側に立って、日夜ご活躍されている平野弁護士を講師にお招きし、ハラ
スメントやメンタル不調について実務対応上問題になりそうな場面を例として、その実務対応と
留意点について解説します。
併せて、労務管理の見直しだけではなく、「心のケア」が重要となります。
「これってメンタル？」と気に掛けるべき兆候などもお話いたします。
職場のハラスメント予防として「働きやすい職場づくり」に取り組むことで
従業員のエンゲージメントを向上させ、業績向上や人財活用につながる
対策をわかりやすく解説します。

労災認定



お客さま情報の取扱いについて

ご記入いただきました内容は、あいおいニッセイ同和損保（関連会社・提携会社・代理店・扱者含む）からの、各種商品・サービスの
ご案内、及び各種情報提供・運営管理等に活用させていただきますのでご了承ください。

あいおいニッセイ同和損害保険㈱
沖縄支店 セミナールーム
那覇バスターミナル
那覇ビジネスセンター９階
那覇市泉崎１－２０－１

【会場のご案内】

申込締切日
2023年9月15日(金)

FAX:098-867-3587

※OPA入口左のエレベータからお越し下さい
※駐車場ご利用は、カフーナ旭橋AまたはE

の駐車場をご利用下さい。
セミナー後、駐車券を発行致します。

弊社記入欄（必須） (注) 代理店・扱者名の登録はコードに基づく代理店原簿上の名称となります。代理店・扱者コードの記載間違いにご注意ください。

名刺貼付欄
※名刺添付の方は、下記太枠内の

ご記入は不要です

支店・課支社 課支社ＣＤ 営業担当者

代理店・扱者 代理店ＣＤ 区分 地域AD倶楽部

フリガナ

貴社名

貴社住所

〒

TEL FAX

フリガナ お役職 ﾌﾘｶﾞﾅ Eメールアドレス*

ご参加者名

ご参加者名

９月20日開催
「企業におけるハラスメント
とメンタルヘルス対策」

参加申込書

※那覇市が特定の商品やサービスを推奨するものではありません。


