
介護経営の未来を拓くセミナー

”誰も知らない”人材確保と
定着の最前線の最適解
Z世代の採用力強化とリーダーシップの進化
〜あなたの経営する法人だけは生き残る

その唯一の方法とは？～

開催日 2 月１３ 日(木）14:00～17:00（受付開始13:30）
会 場 松山市総合コミュニティセンター 大会議室

第一部 現代の介護経営の最大の課題である「新卒人材や若い世代の採用と定着」を考える

参加無料

ポスト・ヒューマン・ジャパン株式会社
代表取締役社長 谷本 正徳 氏

■講師

⚫ 国による介護補助金の変更点と趣旨
⚫ 介護ロボットの導入と必要な通信環境導入の仕方
①介護職員が「人に対する業務」に専念できる！
②ベッドからの転倒が起こる前にケアができる！
③地域包括支援と在宅介護の在り方が変わる！

⚫ 補助金の申請の仕方

■講師 株式会社シンセイコーポレーション
薬事本部 品質保証部

⚫ 理事長へのリーダーシップティーチング〜時代の混迷を斬るリーダーシップ
⚫ 施設長へのマネジメントトレーニングの肝
⚫ 管理職のコミュニケーションスキルアップコーチングによる法人の風土と文化の改革の方法
⚫ 組織心理学に基づくマネジメントの仕組み構築の概要
⚫ 各町村内で最強の人材確保戦略・戦術・プロジェクトの推進方法
⚫ Z世代（1996~2009生まれ）の採用と育成方法のストライクゾーン
⚫ 2024年介護報酬：自立支援・重度化防止に係る加算から読み解く、介護業界が向かう未来

13 : 30 ～ 最新の介護商品、サービス展示会同時開催

第二部 介護ロボットによる効率的な業務の遂行と補助金の申請

定員

先着70名

＊1法人2名様まで

介護・福祉事業 経営・管理者の皆様へ



講師紹介

＜お客様情報のお取り扱いについて＞

ご記入いただきました内容は、あいおいニッセイ同和損害保険株式会社（関連会社・提携会社・代理店・扱者含む）からの各種商品・サービスのご案内、

及び各種情報提供・運営管理に活用させていただきますのでご了承ください。なお、各種商品/サービスの詳細及び業務に関する情報については、当社

ホームページをご覧ください。また当セミナーへのご参加は当社が運営します地域AD倶楽部会員限定とさせていただいております。会員未登録の企業様は

当セミナー申込と合わせて地域AD倶楽部に登録させていただき、各種セミナーのご案内、介護リスクマネジメントニュースや人事労務その他のお役立ち

ニュースをメール配信させていただきます。(登録料/会員等は不要です。地域AD倶楽部の詳細についてはURLよりホームページをご覧ください。

http://www.adclub.jp/

代理店・扱者名 担当者名 TEL メールアドレス

WEBによる申し込みをお願いいたします。

右のQRコードまたはURLから申込フォームにてお申込み下さい。

※定員になり次第締め切らせていただきます。

大手外資系食品メーカー、外資系コンサルティング会社、辻・本郷税理士法人マー
ケティング部長、ウェルフェアー・J・ユナイテッド株式会社専務取締役を経て、現職。
従来から上場企業・大会社・公益社団法人・公益財団法人の内部統制・ガバナ
ンスコンサルティング等に携わる。各県老人福祉施設協議会、各県老人保健施設
協会、各県社会福祉協議会における講演実績多数。

ポスト・ヒューマン・ジャパン株式会社
代表取締役社長 谷本 正徳 氏

申込方法

事務局

あいおいニッセイ同和損害保険株式会社 愛媛支店 セミナー事務局

担当/中井 TEL:050-3462-7108    FAX:089-943-2193

https://forms.office.com/r/VfytNXHK6X

展示会出展企業

■ETPグループ 愛媛トヨタ自動車 愛媛トヨペット
■愛媛ダイハツ販売 株式会社
■介護支援ショップ松山 三泰商事 株式会社
■株式会社 シンセイコーポレーション
■日比介護国際協同組合
■他数社 50音順


